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SIGLAS:

AEDD — Avaliacdo Externa do Desempenho Docente
BAE ~ — Bolsa de Avaliadores Externos

BFI — Bolsa de Formadores Internos

CCPFC — Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua

CD — Conselho de Diretores

CFAE — Centro de Formacao de Associacéo de Escolas
CFSM  — Centro de Formacao Sé de Miranda

CPA  — Cédigo do Procedimento Administrativo

DGAE — Diregéo Geral da Administragdo Escolar

ECD — Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico
e Secunddrio

PFAE  — Plano de Formacéo do Agrupamento/Escola
RIFCP — Regime Juridico da Formacao Continua de Professores

SFM — Seccéo de Formacéo e Monitorizacdo
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PREAMBULO

O atual Regime Juridico da Formagdao Continua de Professores (RIFCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, estabelece um novo paradigma para o
sistema de formacéo continua, orientado para a melhoria da qualidade de desempenho
dos professores, com vista a centrar o sistema de formacdo nas prioridades identificadas
nas escolas e no desenvolvimento profissional dos docentes, de modo a possibilitar @
melhoria da qualidade do ensino.

Atendendo a tais finalidades, o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, identifica a
escola como local privilegiado de formacdo e redefine o papel dos Centros de Formacéo
de Associacéo de Escolas (CFAE), introduzindo desenvolvimentos e mudancas significativas
na sua organizacdo e funcionamento, visando melhorar a sua capacidade como servico
de formacdo continua orientado para o desenvolvimento profissional, a atualizacéo
cientifica e pedagdgica ao longo da vida e a melhoria do ensino. Af se regulamentam o
estatuto dos CFAE, as suas competéncias, a sua constituicio e funcionamento; as
competéncias e funcionamento dos seus érgdos de direcdo e gestdo bem como dos
respetivos dispositivos.

Incorporando estas e demais alteracdes legislativas e dando cumprimento ao disposto no
Artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho e na alinea ¢) do Artigo 14.° do
mesmo Decreto, o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica aprova este
Regulamento Interno, nos seguintes termos:

Artigo 1.° — Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece o funcionamento do Centro de Formacédo de
S& de Miranda, doravante designado, abreviadamente, CFSM; de cada um dos seus
6rgdos de administracéo e gestéo; os direitos e deveres dos seus elementos, colaboradores
e utentes; a estrutura e as componentes dos planos de formacéo e de atividades; os
critérios de certificacdo das acées de curta duracéo e a estrutura dos recursos humanos e
materiais.

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 2.° — Composigdo
1. A atual composicdo do CFSM integra:

a) O Agrupamento de Escolas Carlos Amarante (Braga);

b) O Agrupamento de Escolas da Pévoa de Lanhoso (Pévoa de Lanhoso);

(ol

)
)
c) O Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches (Braga);
) O Agrupamento de Escolas Prof. Gongalo Sampaio (Pévoa de Lanhoso);
)

e) O Agrupamento de Escolas S& de Miranda (Braga);
f) O Agrupamento de Escolas Vieira de Aratjo (Vieira do Minho);
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g) O Conservatério de Msica de Calouste Gulbenkian (Braga);
h) O Colégio Teresiano (Braga).

2. O CFSM integra e pode vir a integrar outras escolas do ensino particular e
cooperativo que o requeiram, nos termos do n.° 3 do Artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
127/2015, de 7 de julho.

Artigo 3.° — Escola sede

O CFSM tem sede na Escola Secunddria Sé& de Miranda, em Braga

Artigo 4.° — Atendimento, Contactos, Canais de Comunicacéo e
Logétipo

1. O Centro de Formacéo funciona de 2.° a 6.9 feira, estando aberto ao puUblico das

09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

2. Contactos/Canais de Comunicacéo:

a) Telefone: 253 275 543

b) Fax: 253 617 618

¢) E-mail: cf.sa.miranda@sa-miranda.pt
d) Sitio Web: http://www.cfsm.pt

)

e) Plataforma Moodle — acessivel a partir do sitio web.

3. Logdtipo

CENTRO DE FORMACAO
SA DE MIRANDA

Artigo 5.° — Estatuto

1. O Centro goza de autonomia pedagdgica, tendo em conta as orientacées da tutela e
do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua (CCPFC).

2. O Centro depende juridica, financeira e administrativamente da escola onde se
encontra sediado.

Artigo 6.° — Obijetivos
1. O CFSM persegue os seguintes objetivos:

a) garantir a execucdo de planos de formacéo visando o melhor desempenho das
escolas enquanto organizacdes empenhadas na procura da exceléncia,
designadamente através da valorizacdo da diversidade dos seus recursos
humanos;

b) coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do
pessoal docente e ndo docente indicadas pelas escolas associadas;

2
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promover o desenvolvimento da formagéo continua do pessoal docente e néo
docente das escolas associadas, através da elaboracdo e implementacdo de
planos de formacdo adequados &s prioridades definidas;

assegurar o apoio as escolas associadas na implementacdo dos curricula e na
concretizacdo de projetos especificos;

construir redes de parceria com instituicdes de ensino superior, tendo em vista @
adequacéo e a qualidade da oferta formativa;

privilegiar as relagdes com as comunidades locais e regionais;

fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas prdticas, da partilha de
experiéncias pedagdgicas e de recursos educativos adequados das necessidades
organizacionais, cientificas e pedagdégicas das escolas e dos profissionais de
ensino;

garantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos de monitorizagéo e de
avaliacdo da formacéo e do seu impacto, e reformular os planos de formagéo em
conformidade com os resultados obtidos;

colaborar com a administracéo educativa em programas relevantes para o sistema
educativo.

Artigo 7.° — Competéncias

1. Séo competéncias expressas do CFSM:

a)

coordenar a identificacdo das necessidades de formacdo em cooperacéo com os
6rgdos préprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a
considerar na elaboracéo do plano de formacdo do CFAE;

elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacéo, tendo em
consideracdo as prioridades estabelecidas;

constituir e gerir uma Bolsa de Formadores Internos (BFI), cerfificados como
formadores pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas
associadas;

certificar acées de formacdo de curta duracéo previstas no RIFCP, para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secunddrio (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de abril;

promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes,
ndo docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de
formacdo a distdncia e de informacdo, favorecendo o estabelecimento de redes
através da utilizacéo de plataformas eletrénicas;

criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as prdticas
profissionais;
apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios & concretizagdo
dos objetivos definidos;

estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no &mbito da
identificacéo de necessidades de formacéo, da concretizacéo dos planos de acédo,
da inovacéo e da avaliacdo da formacéo e dos seus impactos;

promover o estabelecimento de redes de colaboracéo com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista & melhoria da qualidade e da eficacia da oferta
formativa e da gestéo dos recursos humanos e materiais;
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k) participar em programas de formacao de dmbito nacional ou internacional;

) colaborar com os servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia nos programas e
atividades previstos na lei.

Artigo 8.° — Apoio técnico e pedagdgico

1.

2.

3.

O funcionamento do CFSM é apoiado por um secretariado constituido por um
assistente técnico proveniente do quadro de pessoal afeto & escola-sede do CFSM
(Portaria n.° 1049-A/2008 com os aditamentos ao n.° 1 do ponto 4.° introduzidas
pela Portaria n.® 29/2015) e por assessorias técnicas e pedagdgicas estabelecidas no
quadro dos recursos humanos existentes nas escolas associadas.

As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nUmero anterior sGo asseguradas
por docentes de carreira das escolas associadas designados pela comissGo
pedagdgica, sob proposta do presidente, de acordo com os recursos humanos
disponiveis, entre os docentes integrados em grupos de recrutamento com auséncia
de componente letiva, reducdo da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Bésico
e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, ou com
hordrio incompleto.

A comissdo pedagdgica delibera, anualmente, sobre a dotacdo das assessorias,
ouvido o diretor do CFSM.

Artigo 9.° — Consultor de formagéao

1.

O consultor de formagéo é um docente de reconhecido mérito, detentor do grau de
mestre ou de doutor na drea da educacéo e qualificado por deliberacdo do CCPFC.

A proposta de nomeacdo do Consultor de Formacdo é da responsabilidade do
diretor, tendo em conta o seu curriculo, o perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo
projeto de acéo.

O projeto referido na alinea anterior deverd traduzir a concecdo da formagéo como
um processo a construir pelos profissionais de educacéo, profundamente ligado aos
contextos de trabalho do CFSM.

Compete ao conselho de diretores aprovar a nomeacéo do consultor de formacéo,
mediante apreciacdo de proposta fundamentada do diretor do CFSM, tendo em
conta o curriculo e o perfil exigido pelo CCPFC e as linhas estratégicas de acdo do
CFSM.

As condicoes de exercicio do consultor de formagéo sdo:

a) no quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFSM, as fungdes do consultor de
formacéo podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o
valor do Indexante dos Apoios Sociais;

b) os encargos financeiros resultantes dos servicos do consultor de formacao, sempre
que existam, devem constar do orgamento do CFSM.

Artigo 10.° — Atribuicées do consultor de formacéao

1.

4

Ao consultor de formacdo compete:

a) colaborar na elaboracé@o dos planos de formacéo e de atividade do CFSM;
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b) emitir  parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento
cientffico-pedagégico do CFSM;

¢) colaborar na monitorizacdo e avaliacéo da atividade desenvolvida pelo CFSM;

d) exercer as demais funcées de dambito cientifico-pedagégico que lhe forem
cometidas pelos érgéos de direcdo e gestdo do CFSM.

Artigo 11.° — Composicdo e tarefas do secretariado

1.

O secretariado garante o funcionamento do centro, de segunda a sexta-feira, e o
atendimento ao publico no hordrio referido no artigo 4.°.

2. Ao secretariado compete o exercicio das tarefas distribuidas pelo Diretor do CFSM.

Artigo 12.° — Composigao e fungdes das assessorias

1.

Ao abrigo do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, e tendo em
conta a atividade do CFSM, o diretor pode recorrer ao seguinte apoio:

a) um assessor pedagdgico;

b) um assessor informdtico.

O diretor pode ainda recorrer a prestacdo de servicos externos sempre que o
cumprimento do plano de formacéo o exija.

Os assessores serdo propostos pelo diretor e validados pela comissdo pedagdgica,
utilizando insuficiéncias de hordrio ou reducées da componente letiva.

Artigo 13.° — Recursos fisicos, materiais e financeiros

1.

As instalacdes do CFSM sao disponibilizadas pela escola-sede, sendo constituidas por
dois espacos, fisicamente separados, que permitam a acomodacdo de um gabinete
destinado ao diretor e do secretariado.

Constituem, ainda, recursos fisicos do CFSM as instalacées das escolas associadas
necessdrias ao desenvolvimento das atividades formativas — salas de auldg,
auditdrios, etc.

As instalacées do CFSM deverdo estar apetrechados os recursos materiais necessdrios
a sua atividade:

a) Armdrios, secretdrias, mesas de trabalho e respetivas cadeiras;

b) Dois computadores — um destinados ao gabinete do diretor e outro ao
secretariado;

c) Uma impressora laser a cores destinada & impressdo de material personalizado
(certificados, folhetos, etc.) e outra a preto e branco;

(ol

Um digitalizador de documentos;

Um equipamento de Fax;

Q)

-+
= = = = =

Linha telefénica com suporte para comunicacéo de fax e voz;

Acesso & internet;

o Q@

Sistema telefénico que permita transferéncia de chamadas entre o gabinete do
diretor e o secretariado;

5
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i) Um disco NAS (Network Attached Storage), com porta RJ45, destinado ao
alojamento das bases de dados de gestdo do CFSM e cépias de seguranca;

i) Material de escritério diverso;

k) Software — 2 licencas MS OFFICE que incluam gestor de BD.

Sado recursos financeiros do CFSM as receitas resultantes da cobranga de servicos
prestados, doacdes e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais

integram o orcamento da escola-sede como receitas consignadas. S@o disso
exemplo:

a) Receitas resultantes de protocolos celebrados com outras entidades;

b) Comparticipacéo das escolas associadas nas despesas de acées de formacéo
que, mostrando-se necessdrias, ndo é possivel financiar de outro modo;

c) Financiamento proveniente de fundos europeus.

Artigo 14.° — Avaliagéo interna e externa do CFSM

1.

3.

A avaliacdo interna do funcionamento do Centro é feita pelos formandos e
formadores.

Esta avaliacdo visa conhecer resultados da sua organizacéo e funcionamento, bem
como melhorar a qualidade das suas préticas.

A avaliag@o externa compete & Inspecdo-geral da Educacéo e Ciéncia de acordo
com o modelo de avaliaco préprio para os CFAE.

ESTRUTURAS DE DIRECAO E GESTAO DO CENTRO

Artigo 15.° — Orgéos de Direcéo e Gestdo

1.

Sédo érgdos da direcéo e gestdo do CFSM:
a) a comissdo pedagdgica;

b) o diretor.

Artigo 16.° — Constituicdo da comissdo pedagdgica

1.

3.

6

A comissdo pedagdgica é o érgdo cientifico-pedagégico de direcdo estratégica,
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento do plano de formacdo e do plano de
atividades do CFSM.

A comissé@o pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

a) o diretor do CFSM;

b) o conselho de diretores;

c) a seccéo de formacdo e monitorizacdo;

A comisséo pedagdgica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro

bono, elementos de reconhecido mérito na drea da educacéo e da formacéo, nos
termos definidos no ponto 2 do artigo 18.° deste regulamento.
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Artigo 17.° — Funcionamento da comiss@o pedagégica

1.

12.

A comiss@o pedagdgica pode reunir em plendrio (conselho de diretores e seccdo de
formacdo e monitorizacdo) ou por seccbes, em resposta &s necessidades do
funcionamento do CFSM.

As reunides plendrias ou setoriais sGo presididas pelo diretor, nos termos da
legislac@o aplicavel.

Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito
por maioria simples de entre os membros do conselho de diretores.

O conselho de diretores, convocado pelo seu presidente, retne ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariomente sempre que o diretor, por imperativo da
dindmica de funcionamento do centro, o entenda necessdrio ou a requerimento da
maioria dos seus elementos.

As reunides mencionadas no ponto anterior decorrem nas instalacées da escola-sede
do CFSM, sem prejuizo de poderem decorrer nas instalacdes de qualquer dos
agrupamentos/escolas associados.

A seccdo de formacdo e monitorizacdo, convocada pelo seu presidente, reGne em
funcdo das necessidades de gestdo das atividades do CFSM.

As reunides s@o convocadas pelo diretor do CFSM, nos termos da lei, através de um
email enviado aos membros da Comissdo Pedagégica do CFSM, com um minimo de
48 horas de antecedéncia relativamente & data fixada;

A convocatéria das reunides deverd indicar, de forma clara, os pontos da agenda de
trabalhos a tratar e deverd ser acompanhada, sempre que tal seja possivel, dos
elementos que facilitem o andamento dos trabalhos: documentos para andlise,
propostas de decisdo, normativos e outros que o diretor considere relevantes.

Se & hora marcada néo estiver presente a maioria do nimero legal dos seus
membros com direito a voto, deve ser convocada nova reunido com um intervalo
minimo de 24 horas, podendo, nesta segunda convocatéria, deliberar-se com a
presenca de um terco dos seus membros.

A impossibilidade de comparéncia ds reunides deverd ser comunicada, sempre que
possivel, antecipadamente, ao diretor do CFSM, via correio eletrénico ou telefone.

O secretério das reunides é um dos seus membros presentes, em sistema de
rotatividade.

Depois de lavrada a ata, o diretor envid-la-a, via correio eletrénico, a todos os
membros, para andlise e eventual correcdo, por forma a dispensar-se a leitura da
mesma na reunido seguinte.

Artigo 18.° — Conselho de Diretores

1.

2.

O conselho de diretores é uma seccdo da comissdo pedagdgica, constituida pelos
diretores dos agrupamentos/escolas associados do CFSM e pelo diretor do Centro
que preside.

O conselho de diretores é convocado e retne nos termos do artigo 16.°.
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Artigo 19.° — Competéncias do Conselho de Diretores

1.

Ao conselho de diretores compete:

a)

b)

n)

©)

definir e divulgar o regulamento do processo de selecéo do diretor do CFSM;

selecionar o diretor do CFSM a partir de um procedimento concursal ou proceder
a sua reconducdo nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-lei n.°
127/2015, de 7 de julho;

aprovar o regulamento interno do CFSM sob proposta da seccdo de formacao e
monitorizacdo;

aprovar o plano de formacéo do CFSM, ouvida a seccio de formacdo e
monitorizacdo;

aprovar o plano anual de atividades do CFSM, ouvida a seccdo de formagédo e
monitorizacdo;

aprovar os principios e critérios de constituicGo e funcionamento da Bolsa de
Formadores Internos (BFI), ouvida a seccéo de formacdo e monitorizagéo;

aprovar a constituicdo da BFI para cada ano escolar;

aprovar e reconhecer as acdes de formacdo de curta duracdo previstas no
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

aprovar os protocolos de colaboracé@o entre o CFSM e outras entidades;
aprovar o projeto de orcamento do CFSM;
aprovar o relatério anual de formacéo e atividades do CFSM;

aprovar a proposta de distribuicdo dos avaliadores externos a afetar a cada
avaliado apresentada pelo Coordenador da Bolsa de Avaliadores Externos, nos
termos do n.° 3 do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de
outubro;

monitorizar o impacto da formacéo dinamizada no terreno e propor as devidas
alteracées;

participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do CFSM, nos termos
da lei.

conselho de diretores pode propor a integracdo pontual ou permanente, na

comissdo pedagdgica, de elementos de reconhecido mérito na drea da educacéo,
mediante:

a)
b)

<)

a sua indicacéo e aprovacdo, ouvida a seccdo de formacdo e monitorizacéo;
a determinacéo das reunides em que poderd ser oportuna a sua participacéo;

a cessacdo, em qualquer momento, da sua atividade.

A atividade dos elementos de reconhecido mérito na drea da educacdo e da
formacéo, propostos pelo conselho de diretores, é exercida:

a)

b)

em regime pro bono publico;

pelo perfodo de um ano renovével.

Artigo 20.° — Seccdo de Formacgéo e Monitorizagéo

1.

8

A seccdo de formagdo e monitorizagcdo é uma seccdo da comissGo pedagdgica
constituida pelo diretor do CFSM, que coordena, e pelo responsdvel do plano de
formacdo de cada uma das escolas associadas.
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2. A seccéo de formacdo e monitorizacdo tem funcées de coordenacdo, supervisdo
pedagdgica e acompanhamento do plano de formacéo e de atividades do CFSM.

3. A atividade a realizar pelo responsdvel do plano de formacéo de cada uma das
escolas associadas é infegrada na componente ndo letiva de estabelecimento,
podendo integrar ainda as horas de reducdo da componente letiva, previstas no
artigo 79.° do ECD.

4. As regras de funcionamento da seccdo de formacdo e monitorizacdo séo definidas
neste regulamento, no artigo 16.°.

Artigo 21.° — Competéncias da Seccdo de Formacgéo e Monitorizagéo

S&o competéncias da seccdo de formagéo e monitorizagdo (SFM):

elaborar a proposta de regulamento interno do CFSM;

facilitar e promover a comunicacéo e a articulacdo entre as escolas associadas do

CFSM;

participar na definicio das linhas orientadoras e das prioridades para a
elaboracéo dos planos de formacéo e de atividades do CFSM;

colaborar na identificacéo das necessidades de formacdo do pessoal docente e
néo docente das escolas associadas;

propor a organizacdo de acées de formacdo de curta duragéo;
estabelecer a articulac@o entre os projetos de formacéo das escolas e o CFSM;

apresentar orientacdes para o recrutamento e selecéo dos formadores da bolsa
interna, bem como de outros formadores cuja colaboracdo com o CFSM se
considere relevante;

acompanhar a execucédo dos planos de formacéo e de atividades do CFSM e de
cada escola associada;

propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das

atividades do CFSM;

avaliar o impacto da formacdo na melhoria da aprendizagem nas escolas
associadas;

elaborar o relatério anual de avaliacdo da formacéo e atividades do CFSM, até
ao dia 30 de junho de cada ano.

Artigo 22.° — Competéncias do diretor do CFSM

Ao diretor do Centro compete:

a

o

@)

)
)
)
)

(o

gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFSM;
representar o CFSM nas tarefas e funcées que o exigirem;
presidir & comiss@o pedagdgica e ds suas seccoes;

coordenar a identificacdo das prioridades de formac@o das escolas e dos
profissionais de ensino;

conceber, coordenar e gerir o plano de formacéo e de atividades do CFSM;
coordenar a BFI;

coordenar e gerir a Bolsa de Avaliadores Externos de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro;

9



Regulamento Interno * Centro de Formacédo S& de Miranda

h)

o)

zelar pelo rigor e pela adequacdo da aplicagéo dos critérios de avaliacdo dos
formandos pelos formadores;

assegurar a arficulacGo com outras enfidades e parceiros, tendo em vista a
melhoria do servico de formagdo prestado e a satisfacédo eficaz das necessidades
formativas;

organizar e acompanhar a realizacdo das acées de formacéo previstas nos planos
de formacéo e de atividade do CFSM;

promover iniciativas de formacéo de formadores, através do estabelecimento de
redes com outros CFAE;

assegurar, no quadro da seccdo de formacgdo e monitorizagéo, a organizagéo de
processos sistemdticos de monitorizacdo da qualidade da formacéo realizada e a
avaliac@o periédica da atividade do CFSM em termos de processos, produto e
impacto;

cumprir com outras obrigacées legalmente estabelecidas;

elaborar o projeto de orcamento do CFSM e propor a movimentacdo das verbas
inscritas para o funcionamento do centro;

elaborar o relatério anual de formacéo e de atividades do CFSM;

Artigo 23.° - Direitos do diretor

Sé&o direitos do diretor:

a)

b)

9

exercer as suas funcées em condicées que dignifiquem o cargo;

fazer-se representar, quando necessdrio, por um elemento da comissdo
pedagdgica;

gozar dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerce
funcées, independentemente do seu vinculo de origem;

conservar o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional em virtude do exercicio das suas funcées;

ser equiparado a servico letivo, para todos os efeitos legais, o tempo de servico
prestado no desempenho do cargo de diretor do CFSM;

auferir um suplemento remuneratério nos termos da lei, bem como as ajudas de
custos sempre que se desloque no cumprimento das suas obrigacées.

Artigo 24.° — Deveres do diretor

Séo deveres do diretor:

a)
b)
9
d)

executar as deliberacées da comisséo pedagdgica;
apoiar e colaborar com as escolas associadas;
pautar-se pela isencéo e imparcialidade no exercicio do cargo;

cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

Artigo 25.° — SubstituicGo do diretor nos seus impedimentos
tempordrios

Nas suas auséncias e impedimentos, o diretor do CFSM ¢é substituido pelo vice-presidente
da comissdo pedagdgica, de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°

127/2015, de 7 de julho.

10
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Artigo 26.° — Regime de selecdo do diretor do Centro

1.
2.

O diretor do CFSM é selecionado por procedimento concursal.

O procedimento concursal é aberto, por aviso publicado, em simulténeo, nos
seguintes locais:

a) em local apropriado das instalacées de todas as escolas associadas;
b) na pdgina eletrénica do CFSM e na de todas as escolas associadas;

c) por aviso publicado na 2.¢ série do Didrio da Republica e divulgado em érgao de
imprensa de expansdo nacional, através de anincio que contenha referéncia ao
Diério da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira
que rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar posicionado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) ter experiéncia de coordenacéo ou supervisdo pedagégica num minimo de quatro
anos;

c) possuir experiéncia na formacéo de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo
especializada numa das seguintes dreas: gestdo da formagdo, supervisdo
pedagégica, formacéo de formadores, administracéo escolar e gestéo.

Para efeitos da andlise e avaliacdo das candidaturas séo considerados os seguintes
critérios:

a) A adequacéo do projeto de acdo para o mandato a cumprir — 30%;

b) A adequagéo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacdo e da
formacéo de professores — 40%;

c) A realizacéo de uma entrevista de avaliacéo da adequacéo do perfil do candidato
as funcées a desempenhar — 30%.

Compete ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica do CFSM definir e
divulgar o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de
admiss@o, os procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios
de andlise e avaliacéo das candidaturas.

O diretor do CFSM em exercicio ndo participa na elaboracdo do regulamento
eleitoral.

Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se
verifique a sua nulidade, procede-se & abertura de novo procedimento concursal, no
prazo mdximo de 10 dias Uteis, nos termos definidos no n.° 2.

Artigo 27.° — Mandato do Diretor do Centro

1.

2.

O diretor do CFSM exerce as suas funcées em regime de exclusividade, estando
dispensado da prestagéo de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua
iniciativa, na disciplina ou drea disciplinar para a qual possua qualificacdo
profissional.

O mandato do diretor do CFSM tem a duracéo de quatro anos.
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3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da
comissdo pedagdgica delibera sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de
procedimento concursal, tendo em vista a selecdo de um novo diretor.

4. A

decisdo de reconducéo do diretor, até um mdximo de duas reconducdes

consecutivas, é tfomada por maioria dos membros do conselho de diretores da
comissdo pedagdgica.

5. O diretor do CFSM néo participa na decisdo da sua reconducéo.

6. O diretor do CFSM pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

FORMACAO

Artigo 28.° - Linhas norteadoras

A atividade formativa do CFSM norteia-se pelas seguintes linhas de acéo:

a)

b)

a)

responder as necessidades formativas das escolas associadas;

apostar nas modalidades de formacéo centradas nos contextos escolares e nas
prdticas profissionais, orientando-as para a resolucéo de problemas nas escolas
associadas e para a melhoria das aprendizagens dos alunos;

consolidar uma cultura de atualizacdo permanente dos profissionais da educacéo;

elevar as qualificacdes dos profissionais da educacdo, promovendo o seu
aperfeicoamento e especializacéo;

promover o desenvolvimento de experiéncios de aprendizagem e de novos
processos de organizacéo do trabalho com recurso &s tecnologias de informacéo
e comunicacdo;

estimular dinédmicas que favorecam a construcdo da autonomia nas escolas
associadas e a concretizacéo dos seus projetos educativos;

responder s orientacdes superiores no domfnio da formacédo continua.

Artigo 29.° — Areas de formacéo

1. O Centro redliza acées de formacdo continua para pessoal docente nas dreas de
formacao definidas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

a)

o 2 o

=

drea da docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos vdrios niveis de ensino;

prdtica pedagégica e diddtica na docéncia, designadamente a formacéo no
dominio da organizacéo e gestdo da sala de aula;

formacdo educacional geral e das organizacdes educativas;
administracé@o escolar e administracéo educacional;
lideranca, coordenacéo e supervisdo pedagdgica;
formacédo ética e deontolégica;

tecnologias da informacéo e comunicacéo aplicadas a didéticas especificas ou &
gestdo escolar.
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O Centro realiza também acées de formacdo continua, acreditadas pela DGAE,
destinadas ao pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas associados, em

vérios dominios das seguintes dreas:
a) relacdo pedagdgica e relacées humanas;

b) desenvolvimento organizacional;

)
)

c) gestdo e administracdo escolar;

d) dreas especificas da atividade profissional;
)

e) tecnologias de informacéo e comunicacéo.

Artigo 30.° — Modalidades de ag¢des de formacéo para Pessoal
Docente

1.

3.

As acdes de formacdo continua revestem as seguintes modalidades:

cursos de formacéo;

Q

o

oficinas de formacao;

)
)

c) circulos de estudos;
)

o

acdes de curta duracédo (ACD)

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a titulo individual ou em pequeno
grupo, com um mdximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao
CCPFC, das modalidades de estégio e/ou de projeto.

As modalidades de formacdo continua sdo objeto de regulamentacdo prépria da

responsabilidade do CCPFC.

Artigo 31.° — Duracéo das agées de formagéo continua para Pessoal
Docente

1.

As acées de formacdo acreditadas pelo CCPFC devem ter uma duracéo minima de
12 horas.

As Acoes de Curta Duracéo sdo reconhecidas pelo Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagdgica e t8m uma duracdo minima de 3 horas e maxima de 6 horas.

Artigo 32.° — Critérios de Reconhecimento e Certificacdo das Acoes
de Curta Duracéo

1.

O Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, introduziu a modalidade das Acées
de Curta Duracéo e o Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, retificado pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 470/2015 de 11 de junho, estabelece os termos dos
respetivos processos de reconhecimento e certificacéo.

Podem ser certificadas como Acées de Curta Duracdo (ACD) as atividades de
formacdo que, nos termos dos artigos n.° 3 e 5 do Despacho n.° 5741/2015, de 29
de maio, retnam cumulativamente as seguintes carateristicas:

a) revislam a forma de semindrios, conferéncias, jornadas temdticas ou outros
eventos de cariz cientffico e pedagégico;

b) tenham uma duracéo minima de trés horas e mdxima de seis;

c) tenham uma relacéo direta com o exercicio profissional dos docentes;
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d) sejam realizadas com manifestacdo de rigor e qualidade cientffica e pedagdégica;
e) sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de mestre;

f) tenham obtido o devido reconhecimento pelo conselho de diretores do CFSM.

Os procedimentos e formalidades do reconhecimento e certificacdo das acdes de

curta duracéo, constam de regulamento préprio aprovado pelo conselho de diretores
da comiss@o pedagdgica, anexo a este regulamento (Anexo I).

Artigo 33.° — Modalidades de agées de formacdo para Pessoal Néo
Docente (PND)

1.

As acdes de formagdo continua, destinadas ao PND, séo acreditadas pela DGAE e
revestem as seguintes modalidades:

a) Curso
b) Médulo
c) Oficina
d)

)

(S

Semindrio

Jornada

Artigo 34.° — Duracéo das agdes de formacgéo continua para Pessoal
Nao Docente

As acdes de formacao destinadas ao PND t&m uma duracdo minima de 15 horas, com a
excecdo da modalidade de Jornada que tem uma duracéo minima de é horas.

Artigo 35.° - Plano de formagéo

1.

O plano de formacdo é o instrumento de planificacdo das acées de formacdo a
desenvolver, com uma vigéncia anual, plurianual até ao mdximo de trés anos.

O plano de formacdo do CFSM deverd ter, preferencialmente, uma vigéncia bianual.

O plano de formacéo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de
formacao dos agrupamentos/escolas associados e dos seus profissionais.

O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacéo calendarizada das
prioridades de formacéo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a
identificac@o clara dos destinatdrios da formacéo.

A aprovacdo do plano de formacéo ¢é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar
imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano
de formacdo, fora daquele prazo, as acées de formacdo de curta duracéo
consideradas pertinentes.

A ftitulo excecional, e quando a situagdo o exija, o plano de formacdo pode ser
alterado por deciséo do conselho de diretores da comissdo pedagégica, devidamente
fundamentada e exarada em ata.

O plano de formacéo ou as acées de formacdo nele inscritas podem ser apoiados
por programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da
regulamentagdo em vigor.
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8. Para os efeitos previstos no nGmero anterior, a entidade beneficidria é a escola-sede

do CFSM.

9. O CFSM pode estabelecer protocolos de colaboracdo, de cardter pontual ou

duradoiro, com entidades publicas, privadas ou cooperativas, tendo em vista a
viabilizacdo de ofertas formativas em dominios de formacdo considerados prioritarios.

Artigo 36.° — Concecéo e elaboracéo do plano de formacgéo

1.

A elaboracdo do plano de formacdo do CFSM resulta da articulago conjunta dos
Planos de Formacdo dos Agrupamentos/Escolas (PFAE), enquadrados nos respetivos
Projetos Educativos, enviados, até ao final do més de junho do ano letivo anterior ao
da sua entrada em vigor, tendo em consideracdo os problemas sinalizados no
ambito:

a) da avaliacdo dos alunos;

b) da reflexdo do conselho pedagégico;

)

)
c) das prioridades de formagdo dos docentes e ndo docentes;
d) daos indicacées expressas no Relatério de Avaliacéo Externa;
)

e) da avaliacéo da formacéo realizada em anos anteriores.

Compete ao diretor do agrupamento/escola aprovar o PFAE, ouvido o conselho
pedagdgico.

Os planos de formacéo devem conter, em termos concretos e precisos, a explicitacdo
do levantamento de necessidades, a indicacdo dos objetivos a atingir, a identificacéo
das dreas de formacdo a desenvolver e das modalidades mais adequadas a utilizar e
qual o publico-alvo a atingir.

Para a elaboracéo do PFAE devem seguir-se as seguintes etapas:

a) reflexdo sobre alguns pressupostos teéricos que enquadram o plano de formacéo;

b) atualizacéo da base de dados dos recursos internos nos agrupamentos de escolas
associados, nomeadamente quanto ao potencial formativo adquirido, por
docentes e ndo docentes, através de formacdo inicial, continua, especializada,
pés-graduada ou outra;

c) registo de problemas sinalizados e finalidades do Projeto Educativo de cada um
dos agrupamentos de escolas associados;

d) selecéo dos problemas possiveis de serem solucionados por recurso a formacéo
continua, docente e/ou ndo docente, tendo em atencéo o publico-alvo a envolver,
os recursos existentes e o espaco temporal em que se desenrolard o plano;

e) indicacéo, para cada um dos problemas identificados, uma ou mais ideias de
formacdo, devidamente especificadas;

f) andlise, por parte da seccGo de formacdo e monitorizacdo da comissdo
pedagdgica, dos planos de formacdo dos agrupamentos/escolas associados(as),
estabelecendo a articulacdo entre os projetos de formacdo das escolas e do
CFSM, elaborando proposta de afetacéo dos recursos necessdrios & concretizacéo
daqueles projetos, especialmente no que respeita & BFI;

g) selecdo da formacdo a realizar, programar e mobilizar recursos internos de apoio
a sua concretizacdo;

h) aprovacéo do plano de formacéo pelo conselho de diretores.
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Artigo 37.° — Comunicacéo e divulgacdo do plano de formacéo

1.

2.

3.

Compete ao CFSM publicar, no seu sitio da Internet, o plano de formacéo, no inicio
do ano escolar e até ao dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgacéo
junto dos docentes das respetivas escolas associadas.

A divulgacdo das acdes de formacdo continua deve apresentar as condicdes de
duracéo, acreditacdo, modalidade, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e
calenddrio de realizacéo e a identificacdo do formador.

A divulgacéo das acgdes de formacdo continua a nivel nacional é igualmente feita
pela DGAE, devendo as entidades formadoras disponibilizar a informacéo em tempo
oportuno.

Artigo 38.° — Avaliacéo das acdes de formacgéo continua

1.

As acées de formacéo continua séo avaliadas pelos formandos, pelo formador e pelo
Centro de modo a permitir a andlise da sua adequacéo aos respetivos objetivos e da
sua utilidade na formagéo continua dos participantes.

O CFSM deve criar os instrumentos de avaliacdo, proceder ao tratamento dos dados
recolhidos e promover a divulgacdo dos resultados.

O regime de avaliacdo das acées do plano de formacdo, dinamizado pelo CFSM,
consta de documento préprio anexo a este regulamento (Anexo lI).

PLANO DE ATIVIDADES

Artigo 39.° - Plano de atividades

1.

O plano de atividades constitui um instrumento de planeamento inerente &
operacionalizacdo e gestdo do plano de formacéo, dos projetos e atividades a
desenvolver, anualmente, pelo CFSM. Tem por referenciais, os objetivos e
competéncias desta instituicdo, bem como, a avaliacéo da atividade do ano anterior,
cujas reflexdes contribuem para uma (re)orientacéo organizacional na perspetiva da
melhoria continua.

O CFSM pode promover outras atividades de indole cultural, configuradas em
sessées formativas para andlise, debate e sensibilizacéio sobre temas de interesse dos
contextos educativos.

FORMADORES

Artigo 40.° — Acreditacdo de formador

A acreditacéo de formador por dreas e dominios de formacdo é da competéncia do
CCPFC nos termos de regulamentacéo prépria.
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Artigo 41.° — Requisitos para integrar a BFI

1.

A BFI do CFSM ¢ constituida pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes
aos quadros das escolas associadas nos termos previstos no Decrefo-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros técnicos das escolas associadas,
devidamente certificados como formadores no quadro da formacéo continua.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de fevereiro,
os docentes que beneficiam do estatuto de equiparagdo a bolseiro, previsto no artigo
110.° do ECD, integram, findo o periodo da atribuicdo da bolsa, integram a BFI por
um perfodo minimo de trés anos escolares, competindo ao diretor do CFSM
desenvolver com os docentes os procedimentos necessdrios para a sua acreditacéo

junto do CCPFC.

Artigo 42.° - Selegao e contratualizagéo

1.

Compete & comiss@o pedagdgica proceder & selecdo dos formadores para prestacdo
de servico de formacéo, sob proposta do diretor ou de algum dos membros da
comiss@o pedagdgica, tendo em conta as necessidades de formacdo e o perfil do
formador. Serdo adotados os seguintes critérios:

a) estar acreditado como formador pelo CCPFC ou reconhecido pela DGAE, com
perfil académico e da especializaco adequada acos conteldos da acéo de
formacéo;

b) ter sido proposto por agrupamentos/escolas associadas;

c) apresentar um projeto de formacdo adequado &s necessidades do
agrupamento/escola;

d) possuir experiéncia em contexto formativo;
e) ter tido avaliacdo de desempenho positiva em acées desenvolvidas no CFSM;

f) ser detentor de um curriculum vitae relevante.

Verificados os requisitos expressos nos pontos anteriores, os formadores que
integrarem a BF| prestardo servico mediante condicées a acordar com a respetiva
direcéo da escola onde exercem funcées.

A requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno de um
CFSM pode ser autorizado a orientar acées de formacéo, em acumulacéo, nos
termos da lei.

O formador pode ser remunerado pelas acdes de formacéo previstas no ndmero
anterior, em termos a regulamentar por portaria dos membros do governo
responsdaveis pelas dreas das financas, da administracéo piblica e da educacdo
quando esteja em causa a acumulacéo de funcées publicas.

A BFI é atualizada anualmente, pelo que, até ao dia 30 de outubro, os diretores dos
agrupamentos/escolas associadas comunicam, ao diretor do CFSM, as devidas
alteracoes.

Artigo 43.° — Formadores externos

1.

Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC nao
integrados nos quadros dos agrupamentos/escolas associados do CFSM.

2. O CFSM pode recorrer ao servico de formadores externos quando:
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ndo existam na BFl das escolas associadas formadores com perfil considerado
adequado &s necessidades de formacéo;

em presenga de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da
Educagéo e Ciéncia que envolvam formadores detentores de perfil profissional
especifico;

as atividades de formacdo decorram de candidaturas aprovadas no éGmbito de
programas com financiamento provenientes de fundos europeus;

Artigo 44.° - Direitos dos formadores

1. Séo direitos dos formadores:

a)

ter afribuido, se pertencer a BFI, um nimero de horas da componente néo letiva
de estabelecimento destinado & preparacéo da formacdo que, de acordo com as
diferentes modalidades de formacéo, tenha como limite mdximo o numero de
horas presenciais da acéo de formacéo, acrescido do nimero de horas presencias
de lecionacéo ou sincronas, no caso da formacéo a distancia;

auferir, em regime de acumulacéo, uma remuneracéo horéria de acordo com a
tabela de honordrios em vigor, correspondente ao nimero horas de lecionacéo
que ndo seja possivel acomodar na componente néo letiva de estabelecimento;

obter, do CFSM, declaracéo comprovativa da lecionacéo das acdes de formacéo
continua;

utilizar os equipamentos e materiais diddticos, textos de apoio e outro material que
se revele necessdrio ao cumprimento do projeto de formacdo e que seja
comportavel pelo orcamento do CFSM;

2. Qutros direitos néo contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato a
celebrar individualmente com os formadores.

Artigo 45.° — Deveres dos formadores

1. Séo deveres dos formadores:

a)

b)
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entregar no CFSM a Ficha de Registo de Formador, fornecida em formato digital,
acompanhada dos documentos nela referidos;

solicitar, & entidade competente, autorizacdo de acumulacéo caso se trate de
funcées remuneradas;

entregar, até ao inicio da acdo, cépia da autorizacdo referida na alinea anterior,
sob pena de perda do direito & remuneracéo contratualizada;

certificar-se atempadamente das condicées fisicas necessdrias & realizacdo da
acdo;

ajustar, na primeira sessdo da agd@o, o cronograma com os formandos,
compatibilizando ambas as partes, e levar a efeito as sessées programadas até ao
final, de forma assidua e pontual;

comunicar ao diretor do Centro, por escrito, e com a antecedéncia possivel,
qualquer falta as sessdes de formacdo e acordar com os formandos a nova
calendarizacéo;

explicitar de forma clara, no inicio de cada acdo, os critérios/parGmetros de
avaliacdo, e respetivas ponderacdes, de acordo com o plano acreditado, os seus
objetivos e metodologias;
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h) sumariar, sesséio a sessdo, as matérias lecionadas, incluindo, no caso das
modalidades que o preveem, as atfividades a realizar na componente ndo
presencial;

i) efetuar o registo de presencas dos formandos em cada sesséo;

i) entregar no secretariado, com uma antecedéncia de 2 dias Uteis, os textos de
apoio e outro material diddtico cuja duplicacdo se torne imprescindivel, nao
substituivel pelo formato digital;

k) sempre que possivel, reservar e planificar a Gltima sessdo, desfasada no tempo,
para efetuar a avaliagGo da acdo e apresentar a proposta de avaliagdo
quantitativa a atribuir a cada formando;

) proceder & avaliacdo quantitativa dos formandos de forma justa, imparcial, isenta

e ndo discriminatéria;

m) elaborar, no prazo méximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da Gltiima
sess@o, o relatério da acéo, em formato digital e impressa, esta ltima assinada e
rubricada nas restantes folhas, dando conta:

—da forma como se desenvolveu a agdo e dos recursos materiais utilizados;

—da avaliacdo global sobre o cumprimento dos objetivos previstos;

—da avaliagdo global sobre o cumprimento dos contetdos;

—da avaliagdo global sobre a participacdo/desempenho dos formandos;

—dos critérios/parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes;

—da avaliagdo dos formandos, sob a forma de tabela sintese, onde se evidencia a
aplicacdo individualizada dos critérios de avaliagdo a cada um dos formandos e
respetiva classificacdo final na escala [1;10];

—da avaliacdo global da agdo/sugestdes para futuras realizagdes;

—da sua autoavaliagdo.

n) entregar, conjuntamente com o relatério referido no ponto anterior:
—as folhas de presenca/sumario devidamente preenchidas e assinadas;
—os trabalhos, relatdrios, provas de conhecimento, etc., devidamente notados, que
foram objeto de avaliacdo e suportam a classificacdo final atribuida;
— 0s inquéritos, fichas de avaliagdo e autoavaliacdo que tenham sido distribuidos;
—um exemplar, se possivel em formato digital, de cada documento/material didatico
fornecido aos formandos.

o) zelar pela conservacéo dos materiais e equipamentos que lhe forem confiados;
p) respeitar e fazer cumprir este regulamento;

g) comunicar, de imediato, ao diretor do Centro, qualquer ocorréncia relevante
registada, assim como criticas e sugestdes emitidas pelos formandos, durante a
acdo;

r) colaborar com o diretor do Centro, nomeadamente na planificacGo de novas
acdes de formacdo continua e na publicacéo de trabalhos de indole técnico,
cientffico ou pedagégico;

2. Outros deveres ndo contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato a
celebrar individualmente com os formadores.

Artigo 46.° — Avaliacdo de desempenho dos formadores

1. A avaliacdo de desempenho dos formadores é realizada pelos formandos e pelo
diretor do CFSM.
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2. Esta avaliacdo visa maximizar o desempenho dos formadores e promover a qualidade
da formagéo.

3. O

regime de avaliacdo de desempenho dos formadores integra o documento de

avaliacdo das acdes anexo a este regulamento (Anexo l).

FORMANDOS

Artigo 47.° — Conceitos

1. Sao considerados formandos docentes:

a)

e)

educadores de educacéo pré-escolar e professores dos ensinos bésico e
secunddério em exercicio efetivo de funcées em agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas da rede publica;

educadores de educacéo pré-escolar e professores dos ensinos bésico e
secunddrio que lecionam portugués no estrangeiro, das escolas publicas
porfuguesas no estrangeiro e nas escolas europeias;

educadores de educacg@o pré-escolar e professores dos ensinos bdsico e
secundério do ensino particular e cooperativo em exercicio de fungdes em escolas

associadas do CFSM;

educadores de educac@o pré-escolar e professores dos ensinos bésico e
secunddrio que exercem funcdes legalmente equiparadas ao exercicio de funcées
docentes;

docentes portadores de habilitacdo profissional para o desempenho de funcées
docentes que aguardam colocacéo.

2. Sdo formandos ndo docentes os coordenadores e assistentes técnicos e os
encarregados e assistentes operacionais dos Agrupamentos/Escolas afetos ao
Ministério da Educacdo e Ciéncia ou & autarquia local, desde que estejam a
frequentar qualquer tipo de formacéo organizada pelo Centro.

Artigo 48.° — Direitos dos formandos

O formando, docente ou né&o docente, tem o direito de:

a)

escolher as acées de formacdo que mais se adequem ao seu plano de
desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de
programas ou prioridades definidos pela escola a que pertence ou pelos servicos
centrais do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

apresentar propostas para elaboracéo do plano de formacdo do CFSM, através
das estruturas pedagégicas das escolas associadas;

cooperar com outros profissionais com interesses pedagdgicos afins na
constituicdo de equipas que desenvolvam projetos, promovam circulos de estudos
ou oficinas de formagao para melhoria das prdticas pedagdgicas;

obter um certificado das agdes de formagdo continua creditadas, que concluiu
com aproveitamento, bem como de outras ndo creditadas em que participe;
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solicitar, ao diretor do CFSM, em caso de necessidade, emissdo de uma
declaracéo de presenca nas sessées da formacéo;

beneficiar, nos termos da legislacdo em vigor, de dispensas da atividade letiva e
néo letiva para efeitos de frequéncia de acdes de formagéo continua

organizadas pelo Centro;

frequentar gratuitamente as acées de formacdo continua obrigatéria para efeitos
da sua avaliagdo do desempenho docente e progresséo na carreira;

ser informado do regime de avaliacdo dos formandos e da acéo de formacao;

realizar a autoavaliocdo da sua participacdo e da qualidade do trabalho
realizado.

Artigo 49.° — Deveres dos formandos

O formando, docente ou ndo docente, tem o dever de:

a)

b)

cumprir com as suas obrigacées legais em matéria de formacdo continua;

participar nas acdes de formacdo continua, que se integrem em programas
nacionais e considerados prioritdrios, quando designados pelo diretor do respetivo
agrupamento de escolas;

cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade minima legalmente
estabelecida, sob pena de néo ser certificado;

zelar pela conservacdo dos materiais que lhe forem confiados durante a
formacéo;

disponibilizar-se para acertos de calenddrio, devidos a motivos imprevistos;

promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre os formadores e todos os
formandos;

disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo o recibo de vencimento
relativo a cada més em que decorre a formacéo, para efeitos da organizacéo dos
dossiés técnico-pedagdgico, financeiro e contabilistico, aquando da existéncia de
projetos cofinanciados;

responsabilizar-se pelos dados pessoais e profissionais introduzidos na ficha de
inscricdo;

comunicar ao CFSM, via email, com antecedéncia minima de 48 horas, a sua
pretensdo em anular a inscricio na acéo de formacdo, para que o diretor
proceda ao preenchimento das respetivas vagas.

justificar a sua auséncia caso ndo compareca no primeiro dia da acdo, sob pena
de ser substituido;

declarar, por escrito, no prazo de 48 horas, a sua desisténcia da acdo que
frequenta;

conhecer o presente regulamento e atuar em conformidade com tudo quanto lhe
disser respeito.

Artigo 50.° — Candidatura as agbes de formacéao

1. Os docentes e ndo docentes formalizam o seu interesse em frequentar alguma acédo
de formacdo continua através de uma inscricéo, decorrente do aviso de abertura de
inscricoes.
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2.

Formalizada a candidatura com preenchimento de todos os campos obrigatérios do
formuldrio disponibilizado pelo Centro, os docentes recebem um comprovativo via
correio eletrénico.

A veracidade dos dados inseridos na ficha de inscricio é da exclusiva
responsabilidade dos formandos.

Artigo 51.° — Critérios de selecdo dos formandos

1.

3.

Os critérios de selecdo para a generalidade das acées, salvo indicacdo superior
expressa, atendem as seguintes prioridades:

a) pertencer ao publico-alvo estabelecido;

b) encontrar-se em exercicio efetivo de funcées nos agrupamentos de escolas
associados no CFSM;

c) necessitar de formacdo especifica para o exercicio eminente de funcées docentes,
ou outras, na escola associada a que pertence, devidamente justificada e
fundamentada pela respetiva escola;

d) encontrar-se em exercicio efetivo de funcées em agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas;

e) docente ou ndo docente que, no momento, nédo exerce funcoes;

Dentro de cada uma das prioridades de selecdo indicadas os formandos serdo
ordenados por ordem crescente da data de entrada do boletim de candidatura dentro
do periodo de inscricéo.

As escolas associadas podem estabelecer critérios de selecdo para os seus docentes e
ndo docentes no dmbito do seu PFAE ou nas acdes em que haja necessidade de
estabelecer cotas por agrupamento/escola.

Os critérios de selecdGo, aprovados pela comissGo pedagdgica, devem ser
amplamente divulgados, desde o momento que se procede & publicacéo do aviso de
abertura de inscricoes.

Artigo 52.° — Avaliacéo e classificagdo dos formandos

1.

3.

4.

A avaliacdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia,
mediante a aplicacdo critérios/parGmetros, e respetivas ponderacées, constantes do
formuldrio de acreditacéo da respetiva acéo, que sdo obrigatoriamente divulgados,
no inicio de cada acéo, pelo Formador.

Se os critérios/par@metros e ponderacées referidos em 1. ndo estiverem claramente
definidos no formuldrio de acreditacdo da acdo, cabe ao formador clarificd-los de
acordo com os objetivos expressos no plano da acéo, submetendo a sua proposta &
aprovacao do diretor do CFSM antes do inicio da acéo.

A proposta de avaliacdo individual de cada formando é da responsabilidade dos
formadores que orientam a acdo, sendo parte integrante do relatério de avaliacéo da
acdo, onde se evidenciam os critérios/par@metros e respetivas ponderacées, as
classificacées quantitativas parciais obtida em cada um deles e a classificacéo
quantitativa final.

As classificacées quantitativas parciais referidas em 3. deverdo ser atribuidas sob a
forma de numeros inteiros da escala:
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a) [1;10] no caso de se tratar de formandos docentes;
b) [0;20] no caso de se tratar de formandos nédo docentes.

As classificagdes quantitativas finais, expressas nas escalas referidas no ponto anterior,
devem ser arredondada ¢s décimas.

A classificacéo final obtida pelos formandos docentes é também expressa sob a forma
qualitativa, de acordo com o referencial previsto no n.° 2 do artigo 46.° do ECD:

a) Excelente —de 9 a 10 valores

b

)

) Muito Bom — de 8 a 8,9 valores
c) Bom —de 6,5a 7,9 valores
)

)

d

(S

Regular — de 5 a 6,4 valores

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores
A responsabilidade final da avaliacdo cabe & entidade formadora.

Os formandos docentes séo aprovados nas acées de formacdo continua desde que
obtenham classificacéo igual ou superior a 5 valores, decorrente do cumprimento da
assiduidade, com um minimo de dois tercos do numero de horas presenciais
conjuntas estabelecidas para a acéo.

Os formandos ndo docentes sdo aprovados nas agdes de formacdo continua desde
que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores, decorrente do
cumprimento da assiduidade, com um minimo de 80% do nimero de horas
presenciais conjuntas estabelecidas para a acdo.

Artigo 53.° — Ratificac@o das avaliacées pelo conselho de diretores

1.

4.

Terminadas as acdes de formacao:

a) os elementos do conselho de diretores tomam conhecimento, via correio
eletrénico, do relatério do(s) formador(es), dispondo de 5 dias para o analisar;

b) se, findo esse prazo, nenhum dos membros do conselho tiver enderecado ao
diretor qualquer objecéo, consideram-se ratificadas as classificacées quantitativas
em causa;

c) se se verificar alguma objecdo por parte de algum membro do conselho, o
processo serd interrompido e alvo de andlise e discussdo em reuniéo do conselho
de diretores.

Ratificadas as avaliacdes quantitativas dos formandos, é elaborada pauta de
aproveitamento final com as classificagdes atribuidas, que integrard o dossier
pedagdgico da acdo, e emitidos os respetivos certificados.

Os formandos tomam conhecimento, por correio eletrénico, da publicacéo da pauta
de avaliacéo, ficando, a partir dessa data, disponivel para consulta.

A consulta referida em 3. pode ser feita:

a) presencialmente no secretariado do CFSM;

b) através da plataforma Moodle do CFSM, cujo acesso se faz partir do respetivo
portal, exigindo, neste caso, o registo prévio do formando.
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Artigo 54.° — Recurso da avaliagéo

1.

4.

Da avaliagéo realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo
interessado, através de reclamacado escrita dirigida ao diretor do CFSM, no prazo
méximo de 10 dias Uteis contados a partir da data referida no ponto 3 do artigo
anterior.

A reclamagéo escrita ndo pode fundamentar-se na comparacéo entre avaliagdes e
classificagdes atribuidas aos outros formandos, sob pena de indeferimento liminar.

Os procedimentos internos a adotar relativamente as reclamacées incluem a audicéo
das partes (formador e formando), efetuada pelo consultor de formagéo ou, na
impossibilidade deste, por um membro da SFM designado pelo diretor do CFSM, que
emitird parecer que serd posteriormente analisado pelo Conselho de Diretores, para
despacho.

A decisdo tomada é comunicada, ao formando, pelo diretor do CFSM, no prazo
méximo de 30 dias, via CTT, por carta registada.

ORCAMENTO DO CFSM

Artigo 55.° — Orcamento do CFSM

1.

O orcamento do CFSM ¢ infegrado no orcamento da escola-sede, tendo por
referéncia a contratualizacéo entre o Centro e os agrupamentos de escolas
associados dos recursos humanos e materiais necessdrios & concretizacdo dos seus
objetivos, sendo elaborado pelo diretor e aprovado pelo conselho de diretores.

O CFSM pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados,
doacoées e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o
orcamento da escola-sede como receitas consignadas.

O diretor do CFSM apresentard ao conselho de diretores, em tempo Gtil, a proposta
de orcamento.

O conselho de diretores analisard e aprovard o orcamento que serd entregue ao
diretor da escola-sede tendo em vista a sua infegracéo no orcamento global dessa
escola a submeter a tutela.

Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFSM pela tutela, o diretor da
escola-sede dard delas conhecimento em reuni@o do conselho de diretores.

A movimentacdo das receitas previstas no nUmero anterior compete ao érgdo de
gestdo da escola-sede, sob proposta do diretor do CFSM.

No caso de mudanca da escola-sede do CFSM, as receitas consignadas a este
transitam para o orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de
consignagdo.

Nos termos definidos neste regulomento, o conselho de diretores da comisséo
pedagdgica é a entidade responsdvel pelo controlo orgamental da atividade do

CFSM.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 56.° — Casos omissos

Os casos omissos no regulamento interno do CFSM serdo remetidos para o regime
juridico da formacéo continua e demais legislacdo aplicdvel e apreciados, caso a caso,
pela comissdo pedagdgica que sobre eles deverd decidir em conformidade.

Artigo 57.° — Revisdo

Este regulamento interno poderd ser revisto, anualmente, quando as circunstncias o
exigirem ou a experiéncia o aconselharem, mediante as seguintes condicdes:

a) as propostas de alteracGo devem ser enviadas em anexo & convocatéria da
reunido destinada a tratar da revisdo do regulamento interno;

b) as alteracées sdo aprovadas em reunido do Conselho de Diretores por maioria do
numero legal dos seus membros com direito a voto.

Artigo 58.° — Entrada em vigor

1. O presente regulamento e as alteracdes que lhe sejom posteriormente introduzidas
enfram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em Conselho de Diretores.

2. O presente regulamento foi aprovado na reunido de Conselho de Diretores, de 24 de
novembro de 2015.
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Assinatura dos membros presentes na reunido de aprovacéo:

Diretor do Centro de Formacédo Sé de Miranda

Diretora do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante
Diretor do Agrupamento de Escolas da Pévoa de Lanhoso
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches
Diretora do Agrupamento de Escolas Prof. G. Sampaio
Diretora do Agrupamento de Escolas S& de Miranda
Diretor do Agrupamento de Escolas Vieira de Araljo
Diretora do Conservatério de Misica Calouste Gulbenkian

Diretora Pedagégica do Colégio Teresiano
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ANEXO | * Reconhecimento e Certificagdo de Acdes de Curta Duragéo

Reconhecimento e Certificagéo de Acdes de Curta
Duracao

As Agdes de Curta Duracdo (ACD) séo uma das quatro modalidades previstas no Regime
Juridico da Formacdo Continua de Professores (RIFCP), Decreto-Lei n.° 22/14, sendo
reconhecida e certificada nos termos do Despacho n.° 5741/2015, alterado pela
declaracéo de retificacdo n.° 470/2015 de 11 de junho.

Contrariamente &s restantes modalidades, o reconhecimento de uma ACD é feito a
posteriori, através de um processo de reconhecimento e cerfificacdo nos termos da
legislag@o referida, pelo que os seus promotores apenas a poderdo publicitar como
atividade de formacéo se esta reunir as condicdes para o seu posterior e eventual
reconhecimento e certificacéo.

Artigo 1.° — Objeto

O presente regulamento aprova as regras a que obedece o reconhecimento e certificacdo
das Acées de Curta Duracdo (ACD) a que se refere a alinea d) do n.° 1 do art.® 6.° do
Decreto Lei n® 22/2014, de 11 de Fevereiro.

Artigo 2.° — Condigbes de reconhecimento de ACD

1. Poderdo ser reconhecidas como ACD as atividades de formacéo que,
cumulativamente, reGnam as seguintes condices:

a) Revistam a forma de semindrios, conferéncias, jornadas temdticas ou outros
eventos de cariz cientffico e pedagégico;

o

Tenham uma durag@o minima de 3 e méxima de 6 horas;

O

Tenham uma relacédo direta com o exercicio profissional dos docentes;

o

)
)
) Sejam manifestamente realizadas com rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;
)

e) Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.

2. Sem prejuizo do disposto em 3, o reconhecimento de ACD que incidam sobre temas
cientificos ou pedagdgicos exige uma relagéo direta com os contetdos cientificos
infegrados nos curricula do grupo de recrutamento ou de lecionacdo do docente em
causa.

3. Uma atividade formativa ndo pode ser reconhecida como ACD se:

a) Néo cumprir, cumulativamente, todas as condicées referidas no ponto 1.

b) Ja tenha sido reconhecida anteriormente — o reconhecimento das ACD sé pode
ocorrer uma Unica vez, independentemente do formador, local ou ano de
realizacéo.

c) Estiver relacionada ou inserida em qualquer tipo de campanha promocional ou
publicitaria.
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Artigo 3.° — Efeitos

1. As ACD relevam para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Inféncia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio (ECD), no ambito da
Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD) e progresséo na carreira, tendo como
limite mdximo um quinto do total de horas de formacdo obrigatéria no respetivo
escal@o ou ciclo avaliativo.

Artigo 4.° — Competéncia e formalidades para reconhecimento

1. A competéncia para o reconhecimento da formacdo continua na modalidade Agdo
de Curta Duracéo (ACD) cabe ao Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica,
nos termos definidos na alinea a) do art.° 4° do despacho 5741/2015 de 29/05.

2. O reconhecimento das Acées de Curta Duracdo (ACD) carece de apresentacdo de
requerimento dirigido ao diretor do CFSM, podendo ser apresentado:

a) A titulo individual, por docente que lecione num agrupamento/escola
associado(a).

b) Para o conjunto de participantes, pelo diretor(a) do agrupamento/escola
associado(a) que promoveu a acéo;

3. Os formuldrios de requerimento estdo disponiveis no site do CFSM, devendo ser
remetidos por correio eletrénico, em formato PDF, nos 30 dias seguintes ao do fim da
acéo, acompanhado de cépia da declaracGo ou declaracées de presenca (ou
equivalente) onde conste:

a) Nome completo do docente;

b) N.°de BI/CC;

c) Grupo de recrutamento;

d) Agrupamento/escola onde exerce funcoes;

e) Designacéo da acéo;

f) Conteddos da acéo;

g) Destinatdrios;

h) Data de realizagéo;

i) NUmero total de horas;

i) Local de realizacéo;

k) Nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos;
)

Nome da entidade ou entidades promotoras;

4. Se o requerimento incluir o pedido de reconhecimento/certificacdo da ACD para os
efeitos referidos no artigo 9.° do Decreto-lei n.° 22/2014, isto é, para que a ACD
possa ser considerada “na dimensdo cientifica e pedagdgica”, o requerente deve
anexar parecer do respetivo Coordenador de Departamento sobre se esta cumpre, ou
néo, o ponto 2 do artigo 2.° deste regulamento.

Artigo 5.° — Procedimentos para deciséo

1. Para o reconhecimento de ACD, requerida nos termos do artigo anferior, serd
utilizado o seguinte procedimento:
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a) Depois de analisado o requerimento e verificada a conformidade com as
condicdes previstas no artigo 5.° do despacho 5741/2015, é elaborado parecer
pelo diretor do CFSM no qual consta uma proposta de deciséo;

b) Dos documentos que constituem o processo de reconhecimento bem como do
parecer do Diretor do CFSM é dado conhecimento, via correio eletrénico, aos
membros do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagégica;

c) Nos 5 dias Uteis subsequentes & comunicacdo referida em b), os elementos do
Conselho de Diretores manifestam, via correio eletrénico, a sua concorddncia, ou
discordancia, com a proposta de decis@o apresentada pelo Diretor do CFSM;

d) Se algum dos membros manifestar qualquer objecéo & proposta de decisdo
apresentada pelo Diretor do CFSM, o processo serd interrompido e alvo de
andlise em reunido do Conselho de Diretores, a qual decidird sobre o requerido.

Artigo 6.° — Certificagdo e Comunicagéo ao requerente

1.

Num prazo mdéximo de 100 dias apés a rececdo do requerimento referido no ponto 2
do artigo 4.°, o requerente serd notificado pelo Diretor do CFSM da deliberacao
tomada pelo Conselho de Diretores, que toma a forma de certificado no caso de
deferimento.

Do certificado de reconhecimento da Acdo de Curta Duracdo (ACD) consta,
obrigatoriamente, o nome do docente, a designacéo da acéo, o local e data de
realizacdo, o nimero de horas, o nome da entidade ou entidades promotoras e o
nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.

Se requerido, e reconhecido que a ACD cumpre as exigéncias a que se refere o ponto
2 do artigo 2.° deste regulamento, do certificado deverd constar que esta releva para
os efeitos referidos no artigo 9.° do Decreto-lei n.° 22/2014, como formacdo “na
dimensdo cientifica e pedagdgica”.

Os certificados serdo enviados para a escola/escola-sede do agrupamento do
requerente.

Artigo 7.° — Balango anual da formagéo realizada na modalidade
Acédo de Curta Duracéo

1.

Anualmente, em sede de Relatério de Atividades, serd feito balanco da formacéo
realizada na modalidade acéo de curta duracéo.

Em reunido da Comisséo Pedagdgica serd feita, uma andlise transversal da formacéo
realizada nesta modalidade ao nivel de todos os agrupamentos/escolas associadas
do CFSM, tendo em vista a partilha de boas préticas e a potenciacéo plena desta
modalidade de formacéo.

Artigo 8.° — Entrada em vigor

1.

O presente regulamento e as alteracdes que lhe sejam posteriormente introduzidas
entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em Conselho de Diretores.

2. O presente regulamento foi aprovado na reunido de Conselho de Diretores, de 24 de

novembro de 2015.
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Assinatura dos membros presentes na reunido de aprovacéo:

Diretor do Centro de Formagédo Sé de Miranda

Diretora do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante
Diretor do Agrupamento de Escolas da Pévoa de Lanhoso
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches
Diretora do Agrupamento de Escolas Prof. G. Sampaio
Diretora do Agrupamento de Escolas S& de Miranda
Diretor do Agrupamento de Escolas Vieira de Aratjo
Diretora do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian

Diretora Pedagégica do Colégio Teresiano
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