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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GONÇALO SAMPAIO 

 
AÇÃO DE CURTA DURAÇÃO 

“CAMINHOS EUROPEUS: Ligar Escolas, Inspirar Mudanças” 

Ação de Curta Duração | 6 horas 

Setembro de 2026 | Auditório da Escola Básica Gonçalo Sampaio 

Conceito  
Os projetos europeus constituem uma oportunidade privilegiada para transformar práticas 

educativas, promover a inovação pedagógica e fortalecer a dimensão internacional das escolas. 

A Ação de Curta Duração “Caminhos Europeus: Ligar Escolas, Inspirar Mudanças” pretende 

proporcionar um espaço de partilha, reflexão e aprendizagem, dando a conhecer experiências 

concretas de projetos eTwinning e Erasmus+ (experiências de job-shadowing, cursos de 

formação de docentes e mobilidades de grupos de alunos). 

Através da apresentação de boas práticas e da reflexão colaborativa, pretende-se incentivar 

educadores e professores a integrarem novas metodologias, desenvolverem projetos de 

cooperação e contribuírem para uma escola mais inclusiva, inovadora e aberta à Europa. 

 

Objetivos  

− Compreender o papel dos projetos eTwinning e do Programa Erasmus+ na internacionalização 

das escolas;  

− Reconhecer o valor das experiências europeias no desenvolvimento profissional dos docentes e 

no crescimento dos alunos;  

− Conhecer práticas inovadoras resultantes de mobilidades e formações internacionais;  

− Refletir sobre estratégias de inclusão, diversidade e inovação pedagógica;  

− Identificar oportunidades para desenvolver futuros projetos de cooperação europeia.  
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Eixos Temáticos  

1. Descobrir a Europa: oportunidades para aprender e colaborar 

− O Programa Erasmus+: história, evolução e objetivos.  

− O eTwinning como espaço de colaboração entre escolas europeias.  

− Benefícios da internacionalização para alunos, docentes e instituições educativas.  

2. Partilhar experiências: aprender para além das fronteiras 

− Testemunhos e aprendizagens resultantes de:  

− Projetos eTwinning; 

− Job Shadowing;  

− Cursos estruturados de formação contínua;  

− Mobilidades de grupo de alunos;  

− Impacto das experiências internacionais nas práticas educativas e na cultura organizacional da 

escola.  

3. Inovar e incluir: novas abordagens para uma escola de todos 

 

Partilha das aprendizagens adquiridas nas formações Erasmus+: 

− Desenvolvimento da comunicação em contexto educativo;  

− Aprendizagem e utilização de línguas estrangeiras;  

− Educação intercultural e valorização da diversidade;  

− Artes, música e movimento como ferramentas promotoras da inclusão;  

− Estratégias pedagógicas para contextos multiculturais.  

4. Construir o futuro: novas redes, novas ideias, novos projetos 

− Estratégias para criação e desenvolvimento de projetos Erasmus+ e eTwinning; 

− Construção de parcerias e redes de colaboração europeias;  

− Reflexão sobre o futuro da internacionalização da escola; 

− Apresentação de propostas para o ano letivo 2026-2027. 
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Programa 

Manhã | 09h30 – 12h30 
 

09h30 – 09h45 - Sessão de abertura e apresentação da Ação 
Fátima Matos 

 

09h45 – 10h00 - eTwinning e Erasmus+: abrir portas para uma escola europeia 
Paula Reis | Paula Vieira 

 

10h00 – 10h30 – eTwinning: criar pontes digitais entre escolas europeias 

Projetos desenvolvidos em 2025/2026 
Paula Reis | Lídia Gomes| Patrícia Macedo 

 

10h30 – 11h00 Aprender com a Europa: experiência de job-shadowing em Vodňany, 

Chéquia 
Patrícia Ribeiro| Célio Silva| José Lopes |Mafalda Almeida |Rosalina Pinto |Susana Silva 

11h00 – 11h15 - Pausa para café 

11h15 – 12h00 – Empoderamento Docente: Motivação, Bem-Estar e Resiliência 

Atividade Cultural – “Galeria Europeia do Bem-Estar Docente” 

Fátima Matos |Paula Reis |Paula Vieira - “Empowered teachers: Rediscover your Motivation and Energy” 

 

12h00 – 12h30 – Viajar, aprender, partilhar e crescer: experiências de mobilidades e  

acolhimento de grupos de alunos  
Alunos participantes e docentes acompanhantes (Uvály e Apeldoorn) 

 

 

Pausa para almoço | 12h30 – 14h00 
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Tarde | 14h00 – 17h00 
 

14h00 – 15h15 – Aprender Inglês com metodologias ativas: novas estratégias para 

aprender e comunicar 
Maria Paula Sousa – “English Language Course for Beginners”  

Isabel Carvalho|Marisa Matos|Vítor Lopes – “English Language Course (Elementary Level)” 

Lídia Vieira|Maria Luísa Alves – “Basic English for School Administration and Non-Teaching Staff” 

Adosinda Sampaio| Isabel Silva – “Basic English for School Administration and Non -Teaching Staff” 

Matilde|Conceição|Diana - “Effective Communication for Teachers (Basic English Level)” 

 

15h15 – 15h45 - Educação intercultural: promover a diversidade e a inclusão na sala de 

aula 

Lucinda Barroso | Célia Nunes - “Arts for the Inclusion of Migrants, Refugees, and Disadvantaged 

Populations” 

Isabel Vidal | Cristina Pires - “ Art, Music, and Dance Therapy for an Inclusive Classroom” 

15h45 – 16h00 - Pausa para café 

16h00 – 17h00 - Reflexão, partilha de ideias e perspetivas futuras: preparação de novas 

mobilidades e projetos 
Equipa Erasmus+ 

Encerramento da Ação 

Fátima Matos 

 

Metodologia 

A ação será desenvolvida através de uma abordagem participativa, integrando: 

Exposição dialogada;  

Partilha de experiências e testemunhos;  

Apresentação de boas práticas;  

Debate e reflexão sobre desafios e oportunidades.  

 

Avaliação e Certificação 

A ação será certificada como Ação de Curta Duração (6 horas), ao abrigo do Despacho 

n.º 5741/2015, pelo Centro de Formação Sá de Miranda. 

A avaliação da ação será realizada através de: 

Registo de presenças;  

Participação dos formandos nas atividades propostas;  

Questionário final.  

https://www.teacheracademy.eu/course/arts-inclusion/
https://www.teacheracademy.eu/course/arts-inclusion/

